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Jag vill tacka for ett intressant och givande ar. Vi har tillsammans &stadkommit mycket under det
gangna dret och har manga spannande projekt framfor oss under 2023. Ett axplock av det vi med
gemensamma krafter dstadkommit for Primagruppen.

Vi héll en uppskattad Jubileumsfest for PrimaGruppen som firade 30 &r under 2022.

Arbetsdagar med tema Primagruppen 2030 dit medlemmar och anstiillda bjudits in for att
gemensamt forma Primagruppens framtid och arbeta fram olika projektplaner for att na dit.

Ni har vil inte missat véra fina presentationsfilmer:

Krinolinen Stéodboende - YouTube , Roo Gird Arbetskollektiv - YouTube

som &r en produkt av dessa dagar.

Overgripande for Primagruppen si har mycket tid och kraft lagts pa:

Byte av kollektivavtal, uppdatering av policys och rutiner for arbetsmiljdarbete, kvalitetsarbete,
ledningssystem, skyddsronder har genomforts och atgirdslistor utifrin dessa skyddsronder har
upprittats och dtgirder utforts i enlighet med de brister som framkommit.

Aterinférande av 16nesamtal samt medarbetarsamtal.
Tva osa enkiiter genomforts och forbéttringsomraden identifierats, dterinforande av ménadsbrev.

Som en f6ljd av att Corona restriktionerna slappt har vi fatt besdk av nigra av vira
Ramavtalspartners, som trédffat representanter fran ledningen, anstillda och boende. De har
aterkopplat i positiva ordalag vad géller vdra verksamheter och da 4ven sagt att den bilden
ledningen formedlat stimmer vl 6verens med hur de boende upplever Primagruppen. Sjalvklart
finns det forbattringsomraden. Konstruktiv kritik fran ramavtalspartners har tacksamt emottagits
och kommer leda till atgédrdsplaner.

Rekrytering av ny forestindare har skett och Fredrich Holst #r uppskattad av bade medarbetare
och boende i de bada verksamheterna.

Tack for ordet !
TF VC Asa Blomqvist
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Verksamhetsplan 2023

Hela Primagruppen:

Vi kommer ha fortsatt fokus pa féreningens dndamadlsparagraf: Primagruppens dndamdl dr via
boende, arbete och kamratstid ge mdnniskor som dr utestingda fran arbetsmarknaden hjdlp till
sjélvhjdlp i deras strdvan att leva ett socialt integrerat och fullgott liv. Var och en som sjilv
onskar ldmna ett socialt utanforskap dr vilkommen att soka sig en plats i ndgon av Féreningens
verksamheter.

Vi arbetar aktivi med att engagera, inkludera och involvera boende, medlemmar och personal i
verksamheten. Dir vi ser att det finns mojlighet,

Vi kommer fortsiitta utveckla volontirsprojcktet som skapar “empowerment processer” ett led i
detta &r ocksa att starta upp fadderverksamhet dir boende som har vistats i vér verksamhet under
en lingre tid och skott sig pa ett foredémligt sétt agerar faddrar it nyinflyttade boende.
Ambitionen dr att de ska dela med sig av egna erfarenheter och stétta den nyinflyttade inte bara i
infroduktion av de dagliga rutinerna pd Krinolinen utan éven att kunna vara ett stéd for adepten i
form av utbyte av erfarenheter med adeptens framtid och majligheter i fokus utan att p8 nagot
séitt Overta kontakt - / boendestddjares roll.

Gemensamma utbildningsdagar i lagaffektivt &r planerade under varen for personal som arbetar
med boende.

P4 Roo gérd ligger projektet "Frd till kok™ i startgroparma i skrivandes stund. Syftet med
projektet ér att de boende som sa dnskar och har majlighet ska £ méjlighet till en enklare
utbildning som kan leda till en anstillning som tex kéksbitride. Aven i stallet pagir arbete med
att ta fram en enklare grundutbildning i hiistkunskap. Syftet 4r att ha ett intyg och referens med
frdn oss 1 framtida arbetss6kande och pa sé sitt forbattra majligheten till framtida anstillningar.

P4 Krinolinen forstirker man sin personalstab med en tjinst som &r under konstruktion. Tjéansten
kan idag 16st beskrivas som en dynamisk del av huset. En tjanst som viixlar mellan kontoret,
receptionen och ska finnas tillgénglig i huset. Detta for att fordela ut och forstirka kundkontakt,
klientarbetet. Okad kvalitet generellt i huset. En tjéinst som kommer arbeta med levande forslag
sa som fadderskap, volontérskap etc.

Detta ar ett axplock av det som vi kommer att ha fokus p8 under 2023. Men mer information om
kommande planering for kommande ar dterfinns under respektive verksamhetsberittelse - / plan.




Krinolinen 2022 Verksamhetsberittelse

En av de stora fokuspunkterna som priglade 2022 var upptéickten och renoveringen av vattenskadan.
Vattenskadan hade sitt ursprung i en vattenavrinningsbrunn i taket. Dar ifrin har det sakta lickt vatten ner
och in i huset under flertal ar innan det till slut visat sig.

Vattenskadan resulterade i att golven revs i tvé aktivitetsrum samt tvd boenderum och tre pentryn p4 tre
véiningsplan sammantaget. Arbetet med dtgirdandet av fuktskadan har genomforts av bide extern firma
savil som intern arbetskraft och samverkan mellan Roo Gérd och Krinolinen,

Under &ret har den nya organisationsstrukturen befiists och processen med rekrytering har pagitt och i
oktober sa pabdrjade Prima gruppens nya forestindare sin tjéinstgoring,

Ganska snart inpd nya forestdndarens tilltrdde horde Stockholm stads stadsdelsforvaltning av sig for att
genomfora en inspektion av Krinolinen, Genomgangen blev godkind och den genomgéng av policys och
rutiner som arbetades med under 2021/22 kom till stor anvéndning, .

Projektet “levande hus” inleddes av forestindare. Levande hus innefattar att se Sver allt {rdn personalens
situation, maende och forhliningssitt till anviindandet av husets olika lokaler till kost, regler, aktiviteter och
hjdlp till sjalvhjdlp-projektet,

“Levande hus” innebr mojlighet till 6kad kontakt i huset, tid for personal att plane‘fa och genomfora projekt
samt fler ytor fér méten och samtal. Projekt som beslutas kring fr att bygga om biblioteket till En
mottagning med kontor déir adekvat tid kan avséttas for att mer djupgéende vara boende behjilpliga.

Modulen "lugna rummet” gérs projektplan pd och rum utses. Modulen bygger pa Karolinska institutets
Lugna rummet — ett rum for kiinslomdssig egenvdrd inom psykiatrin. Modulen kan sammanfattas till ett ram
men lugnande intryck for syn, hérsel, doft och fysisk paverkan.

Detta mbjliggdrs av tapet som bir ett skogsmotiv pa en fondvigg, Ljud av meditativa ljud, doft frin oljor
samt méjlighet till vilostéllning i fatdlj och tillhérande tyngdticke,

Krinolinen har fétt ett allmint ansiktslyft under 2022. Ny gymutrustning har inforskaffats och gymmet har
tlyttats till mer ldmpliga lokaler. En fastighetsunderhllsplan for Krinolinen har framarbetats, for att kunna
planera och budgetera for kommande stdrre renoveringar och underhéll, Att figa och forvalia foreningens
fastigheter dr ctt stort ansvar.

Kostnadseffektiviseringar och hojd kvalité ér inte alltid en enkel ekvation men genom Skad medvetenhet och
delaktighet har Krinolinens personal aktivt deltagit i att 5ka beliggningen samtidigt som vi har skapat ett
levande hus dér vira boende trivs och kéinner delaktighet och stolthet i att fi vara en del av Krinolinen. Vira
boendemdten ir numera vilbesokta och livliga, konstruktiva debatter fors.

Krinolinen anstiillde i slutet av 2022 en person som forstirkning till befintlig receptionspersonalgrupp

samt till befintlig kontotspersonalgrupp. En tjanst som planeras vara mer verskridande och dynamisk. En
tjanst som kan verka som brygga mellan beslut och utférande. En tjinst som ska under fasta tider i veckorna
bemanna “mottag-bostdd”-kontoret och med det fa en biittre inblick i de boendes behovsomriden. Dirtill
kommer denna tjéinst dven fA utforande av det tidigare fadderprojekt som arbetat fram.

Statistik Krinolinen

Beldggning for hela dret 2022 landade pé 43,64 boende per dygn som var nigot ligre &n
féregdende &r som var 49,63 men i enlighet med budgeterade 44. Medianboendetiden fér méin
var 38 dagar och for kvinnor 73,5 dagar s. Planerade utskrivningar stod for 30,7 % av alla 189
utskrivningar vi hade under dret. Vi hade 190 boende under 4ret och av dem var 9 kvinnor.
Snittalder fér mén var 46,3 ir och fér kvinnor 56 &r. Den #ldsta boende vi hade var 78 &r och den
yngsta var 21 ar.

Under aret har fem personal slutat hos oss och tva har anstillts till receptionen.
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Krinolinen 2023 Verksamhetsplanering

Kommande dret kommer fortsatt fokus hallas pa kostnadskontroll och beldggning. Utan att gora
avkall pa kvalité och bemdtande.

Fortsatt arbete med Projektet “levande hus”. Levande hus innefattar att se dver allt frén
personalens situation, méende och f6rhallningssitt till anvindandet av husets olika lokaler till
kost, regler, aktiviteter och Ajdlp till sjcilvhjéilp-projektet.

Vi kommer fardigstilla efter fuktskadan och pentryn, boenderum samt pingis — och biljardrum
kommer att firdigstéllas.

Inga stora planerade renoveringar kommer att ske under 2023 diremot kommer det paborjade
arbetet med lopande genomgdng av boende rum och allmin uppfridschning av dessa fortsitta
med hjilp av arbetskraft fran Roo gérd.

Modulen "lugna rummet”, “mottag-boendestdd” samt musikrummet kommer att fardigstillas
under véren 2023. Samt vicka liv i redan befintliga rum s& som verkstaden, malar och pysselrum
och skapa dnnu ett métesrum pd vaning tva med utsikt 6ver trid och gronska 1 Frudngen.

Sett till kvalitetsarbetet si dvergdr hela Prima Gruppen till nytt journalsystem.

Till sist sé finns det ett annu icke avsldjat projekt. Ett projekt som forestdndaren viéljer att
aterkomma om men som handlar om Podd-radio.

Forestindare Fredrich Holst

WWWw.primagruppen.se



Verksamhetsherittelse Roo Gird Arbetskollektiv 2022

2022 var &ret dd pandemin officiellt var slut. I det stora hela har gérden klarat sig mycket bra under
pandemin.

Arbetet med den nya organisationen har fortsatt under hela &ret och vi har mer eller mindre beféist véra nya
arbetsroller, Néstan alla anstillda blev ocksd arbetare i och med det nya kollektivavtalet HVO, Fram till
avtalsbytet var samtliga tjéinstemin oavsett yrkesroll. Detta nya avtal 4r mera anpassad med vér verklighet.

Hdga kostnader pé el, drivinedel och mat har stllt livet p gérden i sin spets. Vi fir tinka till en extra ging
vid varje inkdp. Minskad personalstyrka har hjilpt till ndgot med sdnkta 18nckostnader samtidigt som f3 gor
fleras arbetsuppgifter.

Vi har renoverad och tilliggsisolerad Hantverkshuset som #ir halva gamla ladugérden, Nya maskiner
inforskaffades och verksamheten har varit till stor glidje speciellt for de boende som har haft gvart att delta i
de Gvriga arbetsplatserna pa girden. I hantverkshuset har vi inga deadlines och man kan arbeta egen takt.
Arbetsgruppen ér idealisk for personer med komplexa psykiatriska problematik och diagnoser. Under hosten
tog Peder dver ansvaret som arbetsledare i Hantverkshuset ndr véxthussisongen var dver.

"Nya Villan” dr uthyrd till ett externt byggforetag soin anvinder huset for boende for sina anstiillda. Vi
skdter sophdmtningen och vigunderhallet at véra hyresgistet.

Extrem halka under vintern resulterade inkdp av méngder av saltsand och nigra halkolyckor som lyckligtvis
inte var allvarliga.

Kdoksginget har forutom for gardens invanare dven lagat maten for 8 ridldger samt hjilpt krinolinen med
matleveranser nér de varit kort om folk. Maten de serverad har varit mycket uppskattat av alla matgaster.

Vi skaffade 30 viirphdns av rasen Lohman Brown till girden. Agg fran honsen har salts vid stallet,

Vi hade lyckad kalvning dir 7 av 4ita kalvar Sverlevde. Arets koslipp var uppskattad da dven folk fran
Krinolinen kom och tittade pd. Vi grillade vid kohagen. Ostand linade oss en tjur som fick gi med korna
hela betesperioden. Vi hade minskad skérd av vall men klarade oss iftin att képa grovfoder till hiistar och
kor. )

Stallet har okat sin verksamhet och under hela aret har de haft kurser niistan varje helg forutom under
lagerperioden.

Tillsammans med de boende firade vi midsommar med 7-kamp och hela tvd grillningar,

En film om Roo Gérd spelades in och finns nu pa féreningens Youtube kanal tillsammans med filmen om
Krinolinen.

Den sjétte augusti hade vi 30-r jubileum hir pA Roo Géard, Foreningen bildades ar 1992 och det firade vi
med levande musik med Fletcher Lynd och uppvisning i beridet bigskytte. Vi hade dessutom en 5-kamp Roo
Giérd mot Krinolinen. Bida anléggningarna fick 5000 kr var for valfti aktivitet, De boende pa Roo valde dka
till Skansen.

Roo Gird fick en ny forestiindare Fredrich Holst som kommer att i borja med vara pd Roo en dag i veckan
och stiirka rehab. lantbruks- och gardsgruppen.

Vikommer att forbereda fiber till samtliga boendehusen, stora huset, och stallet. Férhoppningsvis har vi
fiber till garden till sommaren 2023,

Arbetsledare tillsammans med boende frdn Roo gérd som ingér gérdsgruppen har varit regelbundet pi
Krinolinen och gjort diverse renoveringar och reparationer dels for for att minska kostnaderna for externa
hantverkare. Men dven for att fa kinslan av att vara hos “extern” part och utfora ett planerat arbete.

I december deltog vi Norrtélje julmarknad och sdlde produktion bade frin hantverkshuset och viixthuset,

www.primagruppen:se




Statistik Roo Gérd

Beldggning for hela aret 2022 landade pa 20,5 boende per dygn som var négot hdgre dn
foregaende &r men ligre &n budgeterad 24,8, Medianboendetiden var 92 dagar som ir det nya
normala placeringstiden for socialtjénsten. Planerade utskrivningar stod for 47,8 % av alla 69
utskrivningar vi hade under aret. Vi hade 83 boende under 4ret och av dem var 13 kvinnor.
Snittalder for mén var 43,3 &r och for kvinnor 41 &r. Den #ldsta boende vi hade var 65 &r och den
yngsta var 23 ar,

Under dret har fem personal slutat, varav en flyttat till Krinolinen och tre har anstéllts. Tva av
dessa personer som anstélls kommer frin brukarledet och har varit fore detta boende pé gérden.
Dessa tva anstiillningar har gjorts med mot bakgrund av féreningens dndamalsparagraf for att
stotta medméanniskor som befunnit sig i social utanforskap pa deras viig till ett social integrerat
liv. ' : - :

Elena Nordstrom

Verksamhetsplan Roo Gird 2623

Det nya aret kommer att priglas av ekonomi. Vi jagar bade kostnader och intikter samtidigt som
vi har ndgra kostsamma nédvéindiga projekt framfor oss,

Vi behdver utdka det automatiska brandlarmet till kollektivhuset Annexet och till lagenhetshuset
Paviljongen.For att sikra firskvattentillgdngen kommer vi installera vattenreservoarer till
pumphuset och till brunnen vid koket,

Utbyggnaden for fiber fardigstéills till sommaren, den hiir gdngen med egen begagnad
grivmaskin som koptes i borjan pa dret.

Ett nytt journalsystem Infosoc kommer i gng under véren. _

Den laga belidggningen under drets forsta kvartal har satt oss pa ritbordet och tre olika projekt har
fétts. Vi ska undersdka om vi kan ha verksamhet liknande det som Nollpunkten héir fast hir pa
Roo. Vi kommer ocksé planera att ppna gérden for placeringar for icke arbetsfora personer,
stddboende utan arbetsplikt. Det tredje projektet #r att understka vad det skulle innebira ifall vi
hyrde ut paviljongens ligenheter till utomstaende.

Vi kommer ocksa underséka hur vi kan fa forlingningar pa placeringar frén Socialtjansten, Som
det ér just nu s sker planerade utskrivningar efter tre manader. Stora frigan &r hur ska vi gbra
forisatt placering attraktivt bade for klienten och uppdragsgivaren,

Vi planerar att borja utbildningspaket bade frin kéket och frén stallet. Utbildningar som
genererat intyg for uppnddda nya kunskaper f6r deltagare.

Viixthuset kommer att koncentrera sin produktion till gronsaker som i forsta hand ska anvindas i
kéken bide pa Roo och pd Krinolinen. Gérden firar ocksa 30 &r i foreningens regi i ar. Vi
planerar jubileum under sommaren med underhalhing, tivlingar och grillat,

Elena Norstrém
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Prima Gruppens formalia

Verksamhetsaret 20220422-20230420
Styrelse Prima Gruppen

Asa Blomgqvist (ordférande)

Isabelle Ankarfjérd Jager (ledamot)

Vasiliki Berbeis Kristiansson {ledamot)
Malin Wennstrém {ledamot)

Lars Albinsson {ledamot) t.0.m. 2023-04-20
Lisa Tingstrém (ledamot) t.0.m. 2023-04-20

Madeleine Fredriksson (férste suppleant)
Anette Goéthlin (andre suppleant)

Lars Karlsson (auktoriserad revisor, Crowe Osborne, Sverige)
Christer Eriksson (revisors suppleant Crowe Osborne, Sverige)

Styrelsen har haliit 8 protokoliférda méten
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